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Villa El Salvador, 01 de marzo de 2021

-

VISTOS:

El Informe de Precalificacién N° 005-2021-ST/UGRH/OGA/MVES, emitido por la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, de fecha 01 de febrero del 2021, sobre la
responsabilidad administrativa disciplinaria de la servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO, el
Informe N° 007-2021-ST/UGRH/OGA/MVES, de fecha 01 de febrero de 2021, emitido por la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador; y,

CONSIDERANDO:

Qu_e, los gobiernos locales gozan de autonomia politica economica y administrativa en
los asuntos de su competencia de conformidad a lo dispuesto en la concordancia con el articulo
194° de la Constitucién del Estado modificado por la Ley N° 28607 - Ley de Reforma Constitucional;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establecio un Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador Gnico que se aplican a todos los servidores civiles bajo los Decretos
Legislativos N°__ 276, 728 y 1057, con sanciones administrativas singulares y autoridades
competentes para conducir dicho Procedimiento;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
previsto en la Ley N° 30057, asi como en su Reglamento General, se encuentran vigentes desde el
14 de setiembre del 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del citado Reglamento General;

Que, el articulo 15.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, establece que, el PAD se inicia con
la notificacién al servidor o ex servidor civil del documento que contiene la imputacion de cargos o
inicio del PAD emitido por el Organo Instructor, dicho documento debe contener los cargos que se le
imputan y los documentos en que se sustenta, entre otros. El acto o resolucién de inicio sigue la
estructura que se presenta en el anexo D de la mencionada directiva;

DE LA IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES INVESTIGADOS:

Investigada - JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO

Cargo que desempefia : Sub Gerente de la Unidad de Abastecimiento de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador

Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 1057

DE LA FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA:

Que, a la ex servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO, ex Sub Gerente de la
Unidad de Abastecimiento y encargada del érgano de contrataciones de la entidad de acuerdo al
articulo 5.1° del Reglamento de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
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344-2018-EF, asi como del numeral 35.12 del Reglamento de Organizacion y Funciones con
enfoque de gestion por resultados de la Municipalidad de Villa El Salvador, se le imputa negligencia
en el desempefio de sus funciones, pues ante la solicitud realizada por diversas dareas organicas de
la Municipalidad requiriéndole informacion, debié en cumplimiento de su funcién administrativa y
ejecutora, alcanzar lo que aquellas le solicitaron en asuntos de competencia. Como en el presente
remitir el expediente de contratacién a la Procuraduria Publica Municipal a efectos de remitir la
informacion requerida por la Fiscalia Provincial Penal de Villa El Salvador — distrito fiscal de Lima
Sur- en la investigacién contra Carlos Alberto Monroy Enriquez en su calidad de gerente La
Econdmica Lider EIRL y Sécrates Aristételes Lépez Sanchez, gerente de Corporacién Prisma SAC,
asi como contra don Raul Jesus Dolorier y Dolorier. Ante dicho incumplimiento, la Procuraduria
Publica Municipal no pudo remitir las copias certificadas solicitadas, a pesar del apercibimiento
decretado por la Fiscalia Provincial; :

DE LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DAN LUGAR AL INICIO DEL .
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, con fecha 02 de septiembre del 2020, el Procurador Publico Municipal emite el
Memorando N° 443-2019-PPM/MVES a la Sub Gerente de Ia Unidad de Abastecimiento,
solicitandole remita copias certificadas del expediente que corresponde a la propuesta presentada
por el Consorcio Los Constructores que integraba la empresa La Econémica Lider EIRL en la
Licitacion Publica N° 11-2016-CS/MVES, copias solicitada por la Policia de Investigaciones de
denuncia derivadas del Ministerio Publico con nimero 3147-2019-DEPCOOQ-LIMA SUR- Carpeta N°
426-2019-MP-FN-FPP-1-VES. Asi mismo, la Unidad de Abastecimiento debia informar en cuantas
oportunidades el Consorcio Los Constructores se presentdé como postor en los procedimientos de
seleccion de la Municipalidad de Villa EI Salvador y de ser positiva la respuesta, remitir copias
certificadas de los contratos; y por Ultimo debia informar sobre las entidades de los representantes
legales del Consorcio Los Constructores, asi como las empresas que integran tales como La
Econémica Lider EIRL, Corporacién Prisma SAC. Finalmente, debia informar en cuantas
oportunidades la empresa JAV|I SA Contratistas Generales se presentdé como postor en los
procedimientos de la Municipalidad distrital de Villa El Salvador;

Que, con fecha 13 de octubre del 2020, el Ministerio Plblico —Fiscalia de la Nacion-
del distrito Fiscal de Lima Sur, bajo el ingreso penal N° 576-2019, notifica al Procurador Publico
Municipal para su declaracion indagatoria por falsa declaracién en procedimiento administrativo en
agravio del Estado, en la investigacién contra Carlos Alberto Monroy Enriquez, gerente de la
empresa La Economica Lider EIRL, Sécrates Aristételes Lopez Sanchez, gerente de la empresa
Corporacion Prisma SAC y Raul Jesus Dolorier y Dolorier por el delito contra |a fe publica —falsedad
genérica- sefialando que deberd remitir copia certificada del expediente que quarda relacién

ii con la Licitacion Publica N° 11-2016-CS/MVES , bajo apercibimiento de resolverse la denuncia en el

=
£} estado en que se encuentre; -
by

Que, con fecha de recepcion 19 de octubre del 2020, el Procurador Publico Municipal
expide el Memorando N° 464-2020-PPM/MVES dirigiéndolo a la ex Sub Gerente de la Unidad de
Abastecimiento, Abog. Jaqueline Uscamayta Sotelo, reiterando su pedido en calidad de urgente
sobre |a remision de copias certificadas que corresponde a la propuesta presentada por el Consorcio
Los Constructores que integraba la empresa La Econdmica Lider EIRL en la Licitacién Publica N°
11-2016-CS/MVES, concediéndole un plazo méximo de 03 dias habiles para alcanzar lo solicitado
bajo responsabilidad funcional:

Que, con fecha de recepcién 21 de octubre del 2020, el Procurador Publico Municipal
expide el Memorando N° 472-2020-PPM/MVES dirigiéndolo a la ex Sub Gerente de la Unidad de
Abastecimiento, Abog. Jaqueline Uscamayta Sotelo, reiterando bajo responsabilidad administrativa
funcional el pedido de la remisién de copias certificadas que corresponde a la propuesta presentada
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por el Consorcio Los Constructores que integraba la empresa La Econémica Lider EIRL en la
licitacion publica N* 11-2016-CS/MVES, concediéndole un plazo maximo de 01 dia habil, teniendo
en cuenta que de no ser atendido sera remitida a Secretaria Técnica;

Que, con fecha 04 de noviembre del 2020, el Procurador Publico Municipal expide el
Memorando N° 519-2020-PPM/MVES dirigiéndolo a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
para que proceda de acuerdo a lo sefialado en la Ordenanza N° 435-MVES y en la Directiva N° 002-
2018-UGRH/OGA/MVES;

Que, con fecha 07 de diciembre del 2020, con Informe N° 141-2020-ST-
UGRH/OGA/MVES, Secretaria Técnica requiere informacién a la ex Sub Gerente de la Unidad de
Abastecimiento, sobre sus labores y posibles infracciones a la Ley del Servicio Civil, alcanzandosele
al efecto copias para su descargo correspondiente;

Que, con fecha 09 de diciembre del 2020, la Sub Gerente de la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, traslada a Secretaria Técnica el Memorando N° 839-2020-OGA/MVES sobre
incumplimiento de remisién de informacién por parte de la Sub Gerente de la Unidad de

- Abastecimiento. Para tales efectos acompana:

a) Memorando N° 626-2020-OGA/MVES, de fecha 21 de octubre del 2020, dirigido a la
ex Sub Gerente de la Unidad de Abastecimiento, requiriéndole informacién sobre
remision de copias certificadas del expediente que corresponde a la propuesta
presentada por el Consorcio Los Constructores que integraba la empresa La
Econémica Lider EIRL respecto a la Licitacion Pablica N° 11-2016-CS/MVES.

b) Memorando N° 676-2020-OGA/MVES de fecha 02 de noviembre del 2020, dirigido a
la ex Sub Gerente de la Unidad de Abastecimiento, reiterando el requerimiento de
informacion efectuado por Procuraduria Publica Municipal, concediéndole el plazo de
dos dias para que dé cumplimiento a lo solicitado por la PPM, bajo responsabilidad
funcional.

¢) Memorando N° 823-2020-OGA/MVES de fecha 04 de diciembre del 2020, dirigido a
la ex Sub Gerente de la Unidad de Abastecimiento, reiterando el requerimiento de
informacion a Procuraduria Publica Municipal sefialando que no dio respuesta a lo
solicitado a la fecha de emisién del memorando, le otorgaba el plazo de un dia para
dar cumplimiento a lo solicitado, bajo apercibimiento de derivar los actuados a
Secretaria Técnica; .

Que, con fecha 06 de enero del 2021, la Gerencia Municipal emite el Memorando N°
013-2021-GM/MVES dirigiéndolo a Secretaria Técnica, alcanzando documentacién para su
evaluacién ante una posible omisién funcional de la ex Sub Gerente de la Unidad de
Abastecimiento, en fojas 07, siendo los mismos:

a) Oficio N° 28-2020-MP-DFLS-FCEDCF-1DF de fecha 14 de diciembre del 2020, caso
N° 28-2020, oficio dirigido al Alcalde de la Municipalidad distrital de Villa El Salvador,
solicitandole en el plazo perentorio de cinco dias habiles bajo responsabilidad
administrativa disciplinaria la documentacién comprendida en el periodo 2010-2015:
1) Copia certificada del Reglamento de Organizacion de Funciones -ROF- Manual
de Organizacion y Funciones -MOF.
2) Copia certificada de las Resoluciones de Alcaldia por las cuales se haya
delegado las funciones del Alcalde.

- “Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87

Premio Principe de Asturias de la Concordia



RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 037-2021-OGA/MVES

3) Relacion de alcaldes y funcionarios publicos que laboraron durante el periodo
referido, la misma que debe estar visada por funcionario competente.

4) Ordenes de servicio a nombre de Luis Alberto Herrera Arce.

5) Informe documentado del &rea de recursos humanos o que haga sus veces,
respecto al vinculo laboral que ha tendido en la entidad con Luis Alberto Herrera
Arce, ya sea bajo el régimen laboral de Decreto Legislativo No. 276 y 728 durante
el periodo 2010 a la actualidad, debiendo remitir el legajo.

6) Relacion de procesos de contratacién en los cuales se adjudico la buena pro ala
empresa Constructora MTT EIRL. -

7) Relacion de las empresas y representantes legales que participaron como
postores en los procesos de seleccién que se adjudicé la buena pro a la empresa
Constructora MTT EIRLA.

8) Relacion de miembros de comité de procesos de’ seleccién, de los que
participaron en la buena pro a la empresa Constructora MTT EIRL.

9) Relacién de funcionarios que firmaron contratos suscritos con Constructora MTT
EIRL. e

10) Relacién de funcionarios o servidores responsables de las cotizaciones y
estudios de mercado en los procesos en los cuales se otorgd la buena pro a la
empresa Constructora MTT EIRL.

11) Relacion de los miembros de OCI, que participaron como veedores en los
procesos de seleccion en los cuales se dio la buena pro a Constructora MTT EIRL.

b) Con fecha 17 de diciembre del 2020, Gerencia Municipal emite el Memorando N°
128-2020-GM/MVES cdmunica al Sub Gerente de la Unidad de Planeamiento, a la
Secretaria General, a la Sub Gerente de la Unidad de Abastecimiento, Sub Gerente de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a la Gerente de la Oficina General de
Administracién, indicando a cada uno de los funcionarios mencionados remitir la
documentacion de acuerdo a su competencia, en un plazo no mayor de 72 horas bajo
responsabilidad funcional y administrativa;

c) Con fecha 28 de diciembre del 2020, Gerencia Municipal emite el Memorando
Multiple N° 131-2020-GM/MVES reiterando a la Secretaria General, a la Sub Gerente
de la Unidad de Abastecimiento, Sub Gerente de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, a la Gerente de la Oficina General de Administracién, con remitir en un
plazo de 24 horas la informacién solicitada, bajo responsabilidad funcional y
administrativa;

d) Con fecha 28 de diciembre del 2020, la Oficina General de Administracion remite a
la Sub Gerente de la Unidad de Abastecimiento el Memorando N° 940-2020-
OGA/MVES en el cual sefiala que, habiéndosele requerido informacién en relacion los
miembros de comité de aquellos procesos en los cuales se adjudico la buena pro a la
empresa Constructora MTT EIRL asi como la relacién de los funcionarios que
suscribieron los contratos; y que, habiendo Gerencia Municipal reiterado su pedido de
informacién con Memorando Mdiltiple N° 131-2020-GM/MVES y no habiendo
Abastecimiento dado respuesta a los requerimientos, reitera remitir a Gerencia
Municipal en el plazo de 24 horas la informacién solicitada bajo responsabilidad
funcional;

e) Con fecha 30 de diciembre del 2020, Gerencia Municipal con Proveido N° 672-2020-
GM/MVES corre traslado a la Unidad de Abastecimiento de alcanzar la informacion
peticionada en un plazo de 24 horas bajo responsabilidad funcional y/o administrativa:
caso contrario en caso de posible omisién de respuesta, se remitird los actuados a
Secretaria Técnica;
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Que, con fecha 06 de enero del 2021, Gerencia Municipal emite el Memorando N° 014-
2021-GM/MVES dirigiéndolo a Secretaria Técnica, alcanzando al efecto documentacién para su
evaluacion ante una posible omision funcional de la Sub Gerencia de la Unidad de Abastecimiento,
en fojas 07, siendo los mismos:

a) Oficio N° 28-2020-MP-DFLS-FCEDCF-1DF de fecha 14 de diciembre del 2020, caso
N° 44-2020, oficio dirigido al Alcalde de la Municipalidad distrital de Villa El Salvador,
solicitandole en el plazo perentorio de cinco dias héabiles bajo responsabilidad
administrativa disciplinaria la documentacién comprendida en el periodo 2015-2020:
1) Copia certificada del Reglamento de Organizacién de Funciones -ROF- Manual
de Organizacién y Funciones —MOF- con el dispositivo legal con el que se
iaprueban.
2) Copia certificada de las Resoluciones de Alcaldia por las cuales se haya
delegado.
3) Relacién de alcaldes y funcionarios publicos que laboraron durante el periodo
referido, la misma que debe estar visada por funcionario competente.
4) Ordenes de servicio a nombre de Marco Antonio Torres Tufioque.
5) Informe documentado del drea de recursos humanos o que haga sus veces,
respecto al vinculo laboral que ha tendido en la entidad con Marco Antonio Torres
Tufioque, ya sea bajo el régimen laboral 276 y 728 durante el perlodo 2010 a la
actualidad, debiendo remitir el legajo.
6) Relacion de procesos de contratacion en los cuales se adjudicé la buena pro a la
empresa Inversiones MRV EIRL.
7) Relacién de las empresas y representantes legales que participaron como
_postores en los procesos de seleccion que se adjudicé la buena pro a la empresa
Inversiones MRV EIRL.
8) Relacion de miembros de comité de procesos de seleccion, de los que
participaron en la buena pro a la empresa Inversiones MRV EIRL.
9) Relacion de funcionarios que firmaron contratos suscritos con Inversiones MRV
EIRL.
10) Relacién de funcionarios o servidores responsables de las cotizaciones vy
-estudios de mercado en los procesos en los cuales se otorgd la buena pro a la
empresa Inversiones MRV EIRL.
11) Relacién de los miembros de OCI, que participaron como veedores en los
procesos de seleccién en los cuales se dio la buena pro a la empresa MRV EIRL.

b) Con fecha 17 de diciembre del 2020, la Gerencia Municipal emite el Memorando N°
129-2020-GM/MVES mediante el cual solicita al Sub Gerente de la Unidad de
Planeamiento, a la Secretaria General, a la ex Sub Gerente de la Unidad de
Abastecimiento, a la Sub Gerente de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, a la
Gerente de la Oficina General de Administracién remitir la documentacién de acuerdo
a su competencia, corriéndolestraslado del pedido de informacion solicitado por la
Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en delitos de corrupcién de funcionarios
del caso 44-2020 exhortandoles a remitir en un plazo no mayor de 72 horas bajo
responsabilidad funcional y administrativa, la documentacién o informacion de acuerdo
a sus competencias en un plazo no mayor de 72 horas;
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c) Con fecha 17 de diciembre del 2020, la Gerencia Municipal emite el Memorando
Multiple N° 130-2020-GM/MVES reiterando a la Secretaria General, a la Sub Gerente
de la Unidad de Abastecimiento, Sub Gerente de la Unidad de Gestion de Recursos
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Humanos, a la Gerente de la Oficina General de Administracion, con remitir en un
plazo de 24 horas la informacién solicitada por el Ministerio Publico en relacién al caso
44-2020, bajo responsabilidad funcional y administrativa;

d) Con fecha 28 de diciembre del 2020, la Oficina General de Administracién remite a
la ex Sub Gerente de la Unidad de Abastecimiento el Memorando N° 941-2020-
OGA/MVES en el cual sefiala que, habiéndosele requerido informacién en relacién los
miembros de comité de aquellos procesos en los cuales se adjudicé la buena pro a la
empresa Inversiones MRV EIRL asi como la relacion de los funcionarios que
suscribieron los contratos; y que, habiendo Gerencia Municipal reiterado su pedido de
informacién con Memorando Mdltiple N° 130-2020-GM/MVES y_no_habiendo
Abastecimiento dado respuesta a los requerimientos, reitera remitir a Gerencia
Municipal en el plazo de dos (2) dias la informacién solicitada bajo responsabilidad
funcional; - ‘

-~

e) Con fecha 30 de diciembre del 2020, la Gerencia Municipal con Proveido N° 672-
2020-GM/MVES corre traslado a la Unidad de Abastecimiento a fin de alcanzar la
informacién peticionada en un plazo de 24 horas bajo responsabilidad funcional y/o
administrativa; caso contrario en caso de posible omisién de respuesta, se remitira los
actuados a Secretaria Técnica;

DE LA NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, en virtud de lo sefialado, la ex servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO
habria incurrido en la falta administrativa de caracter disciplinario contenida en el inciso d) del
articulo 85° de la Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil, que establece como falta: “la negligencia en
el desempefio de sus funciones (...)",

Que, el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, es un literal remisivo, el mismo
que nos conduce al Reglamento de Organizacién y Funciones con enfoque de gestién por
resultados’ que sefiala en su articulo “(...) 35: La Unidad de Abastecimiento: es un organo de
apoyo, depende funcional y jerérquicamente de la Oficina General de Administracién, Esté a cargo
de un funcionario con categoria de Sub Gerente, quién es designado por el/la Alcalde/sa mediante
Resolucion de Alcaldia; se encarga de planificar, normar, promocionar, efecutar y controlar el
funcionamiento del sistema administrativo de abastecimiento y del sistema de control interno en lo
que Je corresponda (...)". Como funcién administrativa y ejecutora, la Unidad de Abastecimiento
zj tiene la gestion administrativa de los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras; asi
mismo administrar y custodiar el archivo de contratos y expedientes derivados de dichos procesos
(...)" (numeral 35.12);

Debemos sefialar igualmente el incumplimiento al Reglamento de la Ley N° 30225 —
Decreto Supremo N° 344-2018-EF el cual sefiala en su articulo 42, numeral 5 que:(...) El organo
encargado de las contrataciones tiene a su cargo la custodia del expediente de contrataciones, salvo
en el periodo que, dicha custodia este a cargo del Comité de Seleccién (...)"-del cual la funcionaria
investigada era Presidenta del Comité de Seleccidn;

DE LA ACUMULACION DE DENUNCIAS: =

Que, el articulo 160 ° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que |a autoridad responsable por propia iniciativa o

1 Ordenanza N° 441-2020 del 27 de noviembre del 2020.
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a instancia de parte puede disponer la acumulacion de los procedimientos en tramite que guarden
conexién. Al respecto, la acumulacién de procedimientos tiene como finalidad simplificar, y otorgar
celeridad y eficacia a los procedimientos administrativos, tramitando en un solo expediente casos
que guarden conexion entre si, a efectos de que la Administracién Pdblica emita un solo
pronunciamiento; evitando repetir actuaciones, asf como resoluciones contradictorias;

Que, de la revisién de los Memorandos N° 518-2020-UGRH/OGA/MVES emitido por la
Sub Gerencia de la Unidad de Recursos Humanos; Memorando N° 013-2021-GM/MVES y
Memorando N° 014-2021-GM/MVES emitidos por Gerencia Municipal, se observa la concurrencia y
reincidencia de la misma falta disciplinaria cometida presuntamente por la denunciada; por lo que
en aplicacion de los principios de eficacia, simplicidad y celeridad contemplados en el articulo IV del
Titulo Preliminar-del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, resulta necesario acumular dichas
denuncias, a efecto de su resolucién conjunta;

Que, sobre el caso en particular, conviene sefialar que la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE,
establece los criterios sobre la vigencia del régimen disciplinario, precisando que: “6.3. Los PAD
instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se
rigen por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario pre\nstas en la Ley
N° 30057 y su Reglamento”,;

Que, considerando que los hechos del caso sub materia ocurrieron después del 14 de
setiembre del 2014, resultan de aplicacion las reglas sustantivas vigentes al momento en que se
cometieron los hechos, referidas a las faltas y las sanciones; es decir, las normas contenidas en la
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil;

Que, para recomendar una sancion, primero se debe evaluar que la misma debera ser
proporcional a la falta cometida y ello se efectia evaluando la existencia entre otros de la
circunstancias en que se comete la infraccion asi como del grado de jerarquia del servidor, la grave
afectacion al estado, la concurrencia de varias faltas, su reincidencia y su continuidad asi como los
eximentes de ley, en ese orden este érgano recomienda la sancién disciplinaria de SUSPENSION
DE CINCO DIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES que se encuentra establecida en el literal b)
del articulo 88 de la Ley del Servicio Civil, concordante con su numeral 14.2 de la version
actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057,

DE LOS PLAZOS PARA PRESENTAR DESCARGOS:

4

ifl7 Que, en tal sentido, el literal a) del articulo 106° del Reglamento General de la Ley del
X 'ervicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el numeral
93.1 del articulo 93° de la Ley Nro. 30057 — Ley del Servicio Civil, establece que el procedimiento
administrativo disciplinario se inicia con la notificacion al servidor de la comunicacién que determina
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindandose un plazo de CINCO (05) DIAS
HABILES PARA PRESENTAR SU DESCARGO; Asimismo, se le informa al investigado que puede
solicitar la prérroga de dicho plazo; sin embargo, si no hay pronunciamiento en el plazo de dos (02)
dias habiles se entiende por otorgada la prérroga por un plazo adicional de cinco (05) dias habiles
contados a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial;

DE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO:

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09-87

Premio Principe de Asturias de la Concordia



RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 037-2021-OGA/MVES

Que, en conformidad con lo prescrito en el literal b) del articulo 93° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y
considerando que la sancién aplicable en el presente caso, es la SUSPENSION DE CINCO DIAS
SIN GOCE DE REMUNERACIONES corresponde actuar como Organo Instructor a la GERENTE DE
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION y como Organo Sancionador y quien oficializa la
misma, le corresponde a la SUB GERENTE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS;

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EN TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, en el presente proceso administrativo disciplinario, se dara cumplimiento al
numeral 96.1 del articulo 96° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,"aprobado por el
Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM, que establece que “(...) 96.1. Mientras esté sometido al
procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido proceso, la tutela
jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por
abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario”;

POR TANTO:

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, y demas
normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra la sefiora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO en atencién a las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
notificar la presente Resolucién a la sefiora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO de conformidad
con lo dispuesto en el literal c) del articulo 93 del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil en concordancia con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: REMITIR la presente Resolucion y todos los antecedentes a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad distrital de Villa
El Salvador, para los tramites correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

%5 MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR &
%MUNIC GENERAL DE ABPMINISTRA

RA




